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Presseinformation 24. Mirz 2025

MUTABOR Mensch & Entwicklung

Deutschlands Beste Arbeitgeber 2025: MUTABOR hat eine
ausgezeichnete Unternehmenskultur

Repréasentative Umfrage unter den Mitarbeitenden zeigt:

97 Prozent halten MUTABOR fiir einen sehr guten Arbeitgeber /
98 Prozent fiihlen sich am Arbeitsplatz frei von jeglicher
Diskriminierung / 100 Prozent stimmen zu, dass jeder seine Ideen
einbringen kann

Eitorf. Der freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe MUTABOR
Mensch ist bei dem Wettbewerb ,,Deutschlands Beste
Arbeitgeber 2025, der von dem Forschungs- und
Beratungsinstitut Great Place To Work® durchgefiihrt wurde,
ausgezeichnet worden. Am 20. Marz nahmen Griinder und
geschaftsfihrender Gesellschafter Jiurgen Sellge und Matthias
Holland, Geschaftsfiihrer, im Rahmen einer Gala in Kéln den
Preis entgegen. Ebenso erhielt MUTABOR die Auszeichnung
»,Beste Arbeitgeber Gesundheit &Soziales 2025*.

Diese Auszeichnungen basieren auf einer anonymen und
reprasentativen Umfrage, die im September 2024 per E-Mail unter den
Mitarbeitenden von MUTABOR durchgeflihrt wurde. Themen der
Befragung waren unter anderem Vertrauen in Fulhrungskrafte,
Teamgeist, Fairness, Wertschatzung, Respekt sowie Identifikation mit
dem Unternehmen. In die Auszeichnung flie3t auch das Ergebnis eines
,Kultur-Audits® ein, in dem Mitarbeitende aller Fachbereiche
zusammenfassten, was die Unternehmenskultur von MUTABOR
auszeichnet und wie diese im Arbeitsalltag zu spiren ist. Aus dem
Gesamt-Teilnehmendenfeld wurde die Liste der besten Arbeitgeber
ermittelt, differenziert nach der Zahl der Mitarbeitenden. Diese Liste
umfasst 100 Unternehmen  verschiedener Branchen und
GréBenklassen.
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,Ein solches Ergebnis hatten wir nicht zu trdumen gewagt und Uber das
Siegel ,Deutschlands Beste Arbeitgeber 2025 sind wir sehr stolz,”
fasst Matthias Holland, Geschaftsfiihrer von MUTABOR zusammen.

Jurgen Sellge, Grinder und geschéaftsfihrender Gesellschafter freut
sich ebenfalls sehr: ,Meine Vorstellung von MUTABOR war und ist,
dass die Mitarbeitenden sich bei uns sehr wohlfihlen. Und auch, dass
sich neue Kolleginnen und Kollegen sehr willkommen flhlen.*

Ergebnisse der Mitarbeitenden-Zufriedenheitsumfrage

97 Prozent der Mitarbeitenden halten MUTABOR flr einen sehr guten
Arbeitgeber. Die hohen Bewertungen ziehen sich durch alle Fragen,
das zeigt der Trust-Index von 90 Prozent, in dem die gesamten
Antworten berlcksichtig werden

Ein weiteres Ergebnis ist dem Jugendhilfetrager in diesen Zeiten sehr
wichtig: ,Fast alle unsere Mitarbeitenden, namlich 98 Prozent geben
an, dass sie bei uns keinerlei Diskriminierung hinsichtlich Alter,
Herkunft, Geschlecht, Religion etc. erfahren,” betont Matthias Holland.

Offen sein und Neues ausprobieren ist bei MUTABOR nicht nur ein
Motto: 100 Prozent der Mitarbeitenden bestatigen, dass jeder seine
Ideen einbringen kann. Dass dabei Fehler passieren und auch
notwendig fur den Veranderungsprozess sind, gehort zur
Unternehmenskultur: 98 Prozent der Befragten stimmen der Aussage
zu, dass die Flhrungskréafte die Méglichkeit von Fehlern bei der Arbeit
anerkennen.

In der Umfrage konnten die Mitarbeitenden auch Anregungen und
Verbesserungsvorschlage formulieren. Diese individuellen Angaben
seien fur MUTABOR sehr wertvoll und jede einzelne werde gepruft und
besprochen, so Holland.

»,MUTABOR ist immer nur so gut, wie die Menschen, die bei uns
arbeiten®, unterstreicht Jiirgen Sellge

Seit der Grindung im Jahr 2003 arbeitet MUTABOR nach selbst
entwickelten Werten und mittlerweile sieben Leitbildern. Dabei gelte die
zentrale Frage: ,Wer bin ich und wo ist mein Platz?“, und das sowohl

Mutabor Mensch & Entwicklung gGmbH Telefon: 02243/845 010
Freier Trager der Jugendhilfe

Iris Weber Mobil: 0152/02016441
Asbacher StraRe 33 presse@mutabor-mensch.de
53783 Eitorf www.mutabor-mensch.de




Seite 3 von 2 MUTABOR Mensch & Entwicklung gGmbH

fir die Kinder und Jugendlichen, die MUTABOR mit ihren Hilfe-
Leistungen begleitet, aber auch fir jeden einzelnen der aktuell 140
Mitarbeitenden.

,Wir geben unseren Mitarbeitenden die Méglichkeit, sich persénlich
weiterzuentwickeln ~ und  ihren  Arbeitsalltag  selbstwirksam
mitzugestalten. Dabei setzen wir auf die Eigenverantwortlichkeit und
die Kreativitat aller Beteiligten®, unterstreicht Sellge das Ergebnis.

Neben einer flachen Hierarchie und einem umfassenden
Fortbildungsangebot nennt er die Férderung der Zusammenarbeit auf
allen Ebenen und die des bereichslibergreifenden Denkens als Griinde
fir das Umfrageergebnis.

Das jungste Leitbild von MUTABOR heif3t ,Glick": Das Ziel ist, allen
Mitarbeitenden die Mdglichkeit zu geben, sich in der Arbeitszeit mit
ihrem beruflichen aber auch persénlichen Glick auseinanderzusetzen.
So werden regelmaBig Glickstage und Glicksseminare fir alle im
Team angeboten.

Die Initiative kam von Jirgen Sellge: ,Wir gehen davon aus, dass alle
Menschen glicklich sein wollen. Diese Haltung beeinflusst uns als
Geschéftsflihrung in unserem gesamten Handeln.”

Bildunterschrift: MUTABOR Mensch aus Eitorf zdhlt zu Deutschlands Beste
Arbeitgeber 2025: Matthias Holland (li.) und Jirgen Sellge (re.) nahmen
letzte Woche den Preis von Great Place To Work® in Kéin entgegen

Kurzbeschreibung:

MUTABOR - Mensch & Entwicklung gGmbH ist seit Gber 20 Jahren ein
anerkannter gemeinnitziger Trager der Jugendhilfe. Im Fokus der Arbeit
stehen der junge Mensch und dessen Entwicklung in seinem Lebensumfeld.
Fachkrafte betreuen rund 180 Kinder und Jugendliche in Wohngruppen,
sozialpédagogischen Lebensgemeinschaften und Fachpflegefamilien. Zum
Angebot gehdren auch die aufsuchende Familientherapie, die Schulbegleitung
und die Inklusionshilfe in Kindergérten oder Kindertagesstatten. Der Hauptsitz
ist in Eitorf. In Hamm (Sieg) und Nister bei Hachenburg befinden sich
Wohngruppen. Weitere Biiros gibt es in Overath (Rheinisch-Bergischer Kreis)
und in Kall (Kreis Euskirchen). Bei MUTABOR arbeiten 140 Beschéftigte.
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