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Presseinformation   05. September 2025 

    

MUTABOR Mensch & Entwicklung 

Für mehr Teilhabe an der Förderschule Rossel: 

MUTABOR initiiert Pool-Modell für Inklusionskräfte  

Gemeinsam mit dem Rhein-Sieg-Kreis als Kostenträger und der 

Förderschule Rossel hat MUTABOR, freier Träger der Kinder- 

und Jugendhilfe aus Eitorf, die Idee für einen dynamischeren 

Einsatz von Inklusionskräften umgesetzt: Das sogenannte Pool-

Modell ist die erste schulweite Lösung zur Sicherstellung des 

Hilfe- und Teilhabebedarfs anspruchsberechtigter Kinder und 

Jugendlicher im gesamten Kreis. Sie ermöglicht eine flexiblere 

Unterstützung der Schüler und Schülerinnen und bietet allen 

Beteiligten deutliche Vorteile. 

 

Inklusionskräfte, auch Schulbegleiter:innen oder 

Integrationshelfer:innen genannt, begleiten und betreuen Kinder und 

Jugendliche mit seelischen, geistigen oder körperlichen 

Einschränkungen im Unterricht an Förderschulen und 

allgemeinbildenden Schulen. Üblicherweise geschieht dies in 1:1-

Betreuung, was jedoch bei Ausfällen und Krankheit auf beiden Seiten 

zu großen Herausforderungen führt – vor allem bei der täglichen 

Sicherstellung der Betreuung des Kindes. 

Mit dem neuen Pool-Modell werden an der Förderschule Rossel und 

der Außenstelle Herchen die bei MUTABOR angestellten 

Inklusionskräfte entsprechend des tagesaktuellen Bedarfes eingesetzt. 

Ab dem neuen Schuljahr 2025/26 werden im Pool aktuell 36 Kinder und 

Jugendliche im Alter von 6-18 Jahren im Unterricht begleitet.  

Christina Linde, Fachbereichsleiterin Inklusion bei MUTABOR, hat 

zusammen mit ihrem Team und der Leitung der Förderschule Rossel 

die Konzeption des Pool-Modells erstellt. Nach der ersten Idee im 

Herbst letzten Jahres erarbeiteten ab Februar verschiedene 

Arbeitsgruppen, bestehend aus Mitarbeitenden von MUTABOR, dem 

Lehrerkollegium sowie dem Kreissozialamt, die pädagogischen und 

finanziellen Rahmenbedingungen des Konzepts.  
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Pool-Modell unterstützt Teilhabe  

Die Vorteile liegen vor allem in der Planungssicherheit für alle 

Beteiligten: Das Kind kann auch am Unterricht teilnehmen, wenn 

der/die Bezugsbetreuer:in fehlt, denn die Kolleg:innen wechseln die 

Klasse, so wie der tagesaktuelle Bedarf der Kinder dies erfordert. Das 

ist ein großer Vorteil für die Eltern, aber auch für das Lehrpersonal. Für 

die Inklusionskräfte werden die Arbeitszeiten geregelter. 

Darüber hinaus können die Kinder und Jugendlichen auch von 

zusätzlichen Bezugspersonen für ihre eigene Entwicklung profitieren. 

„Wir sind begeistert über die äußerst kooperative Entwicklung des 

Projektes gemeinsam mit dem Sozialamt des Rhein-Sieg-Kreises und 

der Förderschule Rossel. Wir freuen uns sehr, dass wir mit diesem 

Modell die regelmäßige Teilhabe der Kinder am Schul-Alltag 

verbessern und auch unseren Angestellten mehr Sicherheit bieten 

können“, betont Christina Linde. 

Das Pool-Modell ist offiziell mit dem neuen Schuljahr 2025/26 am 27. 

August 2025 gestartet.  

 
Kurzbeschreibung:  
MUTABOR - Mensch & Entwicklung gGmbH ist seit über 20 Jahren ein 
anerkannter gemeinnütziger Träger der Jugendhilfe. Im Fokus der Arbeit 
stehen der junge Mensch und dessen Entwicklung in seinem Lebensumfeld. 
Fachkräfte betreuen rund 180 Kinder und Jugendliche in Wohngruppen, 
sozialpädagogischen Lebensgemeinschaften und Fachpflegefamilien. Zum 
Angebot gehören auch die aufsuchende Familientherapie, die Schulbegleitung 
und die Inklusionshilfe in Kindergärten oder Kindertagesstätten. Der Hauptsitz 
ist in Eitorf. In Hamm (Sieg) und Nister bei Hachenburg befinden sich 
Wohngruppen. Weitere Büros gibt es in Overath (Rheinisch-Bergischer Kreis) 
und in Kall (Kreis Euskirchen). Bei MUTABOR arbeiten 140 Beschäftigte. 
 


